
 شرح وظايف رابط آموزش كاركنان )كارشناس خبره(: 

 
فرمهاي تكميل شده  تحليل   تجزيه و به پرسنل بخش مربوطه وآموزش آنها و (PDPتحويل فرم هاي نيازسنجي آموزشي ) .1

 با نظارت سرپرستار بخش  اعلام نتايج به سوپروايزرآموزشي در ابتداي هرسال و

 هماهنگي و همكاري با سوپروايزر آموزشي در برنامه ريزي و ترغيب كاركنان در خصوص اجراي برنامه هاي آموزشي .2

برنامه ريزي كنفرانس هاي درون بخشي با توجه به نتايج نيازسنجي و بيماري هاي شايع در ابتداي هرسال و نظارت بر اجراي  .3

 اين برنامه توسط كاركنان بخش

 مستندسازي آموزش هاي درون بخشي و ارائه آن به سوپروايزر آموزشي در پايان هر ماه  .4

نظارت بر آشنايي پرسنل جديدالورود با كاركنان بخش، مقررات، دستورالعمل ها، مهارتهاي عمومي و تخصصي با استفاده از  .5

 چك ليست هاي طراحي شده با امضاي فرد مورد ارزيابي و تائيد سرپرستار بخش مربوطه و ارائه نتايج آن به سوپروايزر آموزشي 

 اخذ آزمون توانمندي اوليه از پرسنل جديدالورود با نظارت و تائيد سرپرستار بخش و ارائه نتايج آن به سوپروايزر آموزشي  .6

بار در سال با نظارت و تائيد سرپرستار    2اجراي آزمون توانمندي دوره اي از كل پرسنل طبق برنامه ريزي آموزشي حداقل   .7

 بخش و هماهنگي سوپروايزر آموزشي

 ارائه نتايج آزمون هاي توانمندي و ازريابي كاركنان به سوپروايزر آموزشي .8

 تهيه ليست از پنج بيماري و پنج داروي شايع بخش و پروسيجرهاي شايع در بخش و ارائه آن به سوپروايزر آموزشي  .9

 اطلاع رساني در مورد برنامه هاي آموزشي، كلاس ها و كنفرانس هاي ماهيانه به پرسنل .10

 و ارزيابي اوليه بيمارصحيح توسط پرسنل مربوطه با تاييد سرپرستار بخش  نظارت برگزارش نويسي .11

 آموزشيشركت در جلسات   .12

 تهيه، تعبيه و آماده سازي تابلو و زونكن آموزشي كاركنان در بخش .13

پايش كاركنان از طريق آزمون كتبي يا پرسش و پاسخ از مطالب آموزشي نصب شده در تابلو آموزشي در پايان هر ماه و قرار  .14

 دادن مستندات آن در زونكن آموزشي كاركنان

  


